COMUNE DITREDOZIO
PROVINCIA DI FORLI - CESENA

STATUTO

Approvato con atto del Consiglio Comunale n.10/20fime modificato dall'atto consiliare
Nn.22/2000 controllato senza rilievi dal CORECO didgna il 16/2/2000 prot.n.2000/287.
Pubblicato sul BUR Emilia Romagna n.45 del 16.3®200

Modificato con atto del Consiglio Comunale n.75 @&/11/2010 pubblicata sul BUR Emilia
Romagna n.8 del 19.1.2011

Modificato con atto del Consiglio Comunale n.35 @&/05/2013 pubblicata sul BUR Emilia
Romagna n. 316 del 29.10.2013



1.
2.

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia comunale
I Comune di Tredozio e I'Ente autonomo rappredemtalella Comunita locale.
I Comune esercita le pubbliche funzioni, non espaenente attribuite ad altri Enti,

idonee a promuovere lo sviluppo della Comunita.

1.

Art. 2
Principi generali
L'Amministrazione esercita i propri compiti persegdo le finalita politiche e sociali
sancite dalla Costituzione, nel rispetto dei ppndii eguaglianza e pari dignita sociale
dei cittadini, italiani e stranieri.

1.bis II Comune assicura condizioni di pari oppoita tra uomini e donne anche

1.

1.

garantendo la presenza di entrambi i sessi nellatgie negli organi collegiali non
elettivi, nonché negli organi collegiali degli entziende e istituzioni da esso
dipendenti, in quanto totalmente partecipate erofiate dal Comune. Agli organi delle
societa controllata dal Comune si applicano le aigioni concernenti la parita di
accesso previste da leggi e regolamenti vigenti.

Nei rapporti con i soggetti pubblici e privati opsti sul territorio I'Amministrazione si
ispira al rispetto dei principi di sussidiarietaieproporzionalita, affinché la sua azione
venga condotta nei limiti delle attribuzioni chesleno proprie ai sensi della legge e del
presente Statuto.

I Comune di Tredozio, in quanto rappresentativbad€omunita Locale e promotore
del suo sviluppo, benessere e sicurezza socialegsure gli interessi, tutelando e
valorizzando le caratteristiche e le risorse néituambientali, storiche e culturali
presenti nel territorio per garantire alla collaté una migliore qualita della vita.

Nel perseguimento dei presenti principi, 'Ammiragione assume il metodo e dli
strumenti della programmazione.

Art. 3
Funzioni
I Comune, titolare di funzioni amministrative pragovvero conferitegli da altri Enti
pubblici, concorre alla determinazione degli obvettecati nei piani e programmi di
fonte comunitaria e nazionale aventi dimensiongammunale e provvede, per quanto
di propria competenza, alla loro specificazionatdazione.

I Comune, nelle forme previste dalla legge e dadspnte Statuto, pud conferire
I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 adidinti pubblici con esso appositamente
uniti, consorziati o convenzionati.

Art. 4
Sede, stemma e gonfalone
La sede delllAmministrazione € situata nel Palazaounale, ove di norma si riuniscono
i suoi organi.



. Al Comune spetta lo stemma riconosciuto ai senseglye, la cui riproduzione ed uso,
cosi come per il proprio Gonfalone, formato da wapgdo rosso e blu con al centro lo
stemma del Comune, composto da scudo azzurroat@mmit un leone rampante d'oro,
linguato di rosso, che si regge con le zampe amieail'asta di una bandiera rossa,
foggiata a coda di rondine, sono consentiti pravirizzazione del Sindaco.

I Comune di Tredozio riconosce i valori culturalartistici della tradizione storica della
Romagna Toscana che trovano le loro origini finlidatatuti comunali del 1409,
unitamente al gonfalone e allo stemma.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

Capo | - Gli organi comunali

Art. 5
Organi di governo e di gestione

. Sono organi di governo dellAmministrazione il Cighe comunale, il Sindaco e la
Giunta comunale.

. Assumono la qualita di organi di gestione dell'Amisitrazione i dipendenti a cui il
Sindaco abbia attribuito le funzioni di direzione.

Capo Il - Il Consiglio comunale

Art. 6
Funzioni

Il Consiglio comunale e l'organo competente ad isspe l'indirizzo politico-

amministrativo della complessiva azione comunale aecontrollarne I'attuazione,
affidata alla responsabilita degli organi di gowerrDette funzioni di indirizzo e
controllo sono svolte mediante I'adozione degli fattdamentali che gli sono riservati
dalla legge.

Il documento recante le linee programmatiche di a@lllart. 14 costituisce l'atto di
riferimento generale attraverso il quale il Consigindirizza I'azione politico-
amministrativa comunale e ne programma l|'esecuzidndal fine, in vista della
predisposizione dellaelazione previsionale e programmatjca Sindaco, sentita la
Giunta, ne cura il progressivo aggiornamento eefitwale specificazione indicando, con
riferimento all'esercizio successivo, le azioniigaogetti che intende realizzamdella
seduta dedicata all'illustrazione di quel documenta tenersi di norma entro il mese di
ottobre e salvo quanto disposto dall'art. 14, confinalt. parte, il Consiglio manifesta i
propri indirizzi con riguardo a tali azioni e progeanche tramite osservazioni scritte
presentate dai Consiglieri nei 10 gg. successia séduta.

L'esercizio della funzione di controllo sull'attimze degli interventi programmati ai
sensi del precedente comma si esprime avendotpriorriferimento ai rapporti che il
Sindaco e la Giunta illustrano al Consiglio sultats della loro realizzazione, che il
Sindaco espone al Consiglio comunale almeno uria wel corso dell'anno.



Art. 7
Composizione

1. Il Consiglio comunale & composto da 12 menddtie al Sindaco, che ne fa parte a tutti
gli effetti.

2. Nella sua prima seduta, convocata dal Sindatm alieci giorni dalla proclamazione
della sua elezione e presieduta dal Sindaco, ilsfgba provvede alla convalida degli eletti e
giudica delle cause di ineleggibilita ed incompiéitdy disponendo le eventuali surroghe.

3. Esauriti tali adempimenti, il Sindaco effettaacomunicazioni di cui all'art. 14.

Art. 8
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri rappresentano l'intera comundaale ed esercitano le loro funzioni senza
vincolo di mandato.

2. | Consiglieri, secondo le procedure e le madatabilite dal regolamento, hanno diritto
di:

a) - partecipare alle sedute del Consiglio, prendangakrola, presentare proposte di emendamento
alle delibere poste in discussione e votare siweraeggetto posto all'ordine del giorno;

b) - esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di cqratenza del Consiglio;

C) - presentare e sottoscrivere le mozioni di cuadll37, L. n. 142 del 1990;

d) - rivolgere al Sindaco o alla Giunta interrogazionnterpellanze sull'andamento dell'attivita del
Comune nonché dstituzioni, enti pubblici dipendenti e gestori deirvizi pubblici comunalia
cui il Sindaco od Assessore suo delegato rispondato trenta giorni;

e) - ottenere dal Comune nonctélle istituzioni ed enti pubblici dipendenti e tgesdei servizi
pubblici comunalitutte le notizie e le informazioni utili all'espdenento del loro mandato,
rimanendo tenuti al segreto nei casi previsti deligge. Le modalita di esercizio del loro diritto
di accesso alle informazioni ed ai documenti soistiplinate dall'apposito regolamento nel
rispetto dei seguenti principi:

ea) - la richiesta di accesso e avanzata al dipgadesponsabile del settore competente per
materia, il quale la esamina con tempestivita, compatibilteeai propri doveri d'ufficio la
determinazione definitiva, se di diniego, va pretadial parere del Sindaco;

eb) - ove il provvedimento sia costituito da ungadimento composto da piu fasi distinte,
accesso e subordinato alla determinazione defnitell’'unita organizzativa rispettivamente
competente ad istruirle;

ec) - il rilascio di copia dei documenti e I'ac@si dati contenuti in strumenti informatici €
gratuito;

f) - sottoporre al controllo delompetente organamei limiti, entro i termini e nelle forme prewest
dalla legge, le deliberazioni della Giunta e deh€iglio comunale.

3. Il Sindaco, nelle forme e nei termini previi regolamento, cura che ai Consiglieri,
anche tramite i rispettivi Capigruppo, sia fornitaa adeguata e tempestiva informazione sulle
guestioni sottoposte all'esame del Consiglio.

4. | Consiglieri si riuniscono in gruppi consiliaripstituiti da non meno di due membri.

Ogni lista pud comunque costituire un gruppo caersl



Art. 9
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1. Decade il Consigliere che, senza giustificato nmtinon intervenga a tre sedute
consecutive dei lavori del Consiglio. La decadeskgerfeziona previa verifica della suddetta
condizione risolutrice, eseguita in contraddittodon il Consigliere ai sensi del regolamento.

2. La disciplina delle dimissioni dalla carica@bnsigliere é stabilita dalla legge.

Art. 10
Organizzazione e funzionamento

1. Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindacn caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice Sindaco. In caso di assenza o impedimantbe di quest'ultimo, il Consiglio & presieduto
dal Consigliere piu anziano di eta.

2.1l Consiglio si puo avvalere di Commissioni di stud permanenti, per settori organici di
materie, con funzioni preparatorie e referenti pgr atti di competenza consiliare indicati dal
regolamento, costituite nel proprio seno con cidgsroporzionale e comungue idoneo a garantire
la rappresentanza dei gruppi. Il regolamento indiva altresi i poteri affidati alle Commissioni di
vigilanza sulla conformita dell'attivita di istitioni, enti pubblici dipendenti e gestori dei serviz
pubblici comunali agli indirizzi consiliari nonchélle Commissioni speciali di indagine, la cui
presidenza e riservata ad un Consigliere dell'ofgiose. Su richiesta di 1/3 dei Consiglieri
assegnati al Comune possono essere istituite lentssioni di cui al presente comma.

3. Alle Commissioni puo essere deferito dal Cdisigon eventuale predeterminazione di
principi e criteri direttivi, il compito di redigeril testo di atti deliberativi, anche di natura
normativa, da sottoporre alla votazione consilgeza discussione generale, salve le dichiarazioni
di voto, qualora abbiano ottenuto dai suoi memieila votazione finale, un voto favorevole pari a
guello di due terzi dei componenti il Consiglio aomale.

4. Le Commissioni hanno diritto di richiederetiéirvento alle proprie riunioni del Sindaco o
degli Assessori nonché, previa comunicazione atl&io, dei responsabili degli uffici e degli
amministratori e dirigenti di istituzioni, enti polici dipendenti nonché gestori dei servizi pubblic
comunali. Possono altresi invitare ai propri laymersone estranee all'’Amministrazione, ove la loro
presenza sia ritenuta utile in relazione all'argotmela trattare.

5. L'organizzazione ed il funzionamento del Consiglidelle Commissioni sono disciplinati
dal regolamento consiliare, approvato a maggioraressoluta dei suoi membri. In tale atto,
ispirato al principio di valorizzare la partecipamie di tutte le componenti consiliari alla
formazione degli indirizzi delle politiche comunaditre alla disciplina degli istituti cui rinviad
legge ed il presente Statuto sono altresi individude modalita attraverso le quali,
compatibilmente alle disponibilita dell'Ente, I'Anmistrazione si incarica di fornire al Consiglio
ed ai gruppi consiliari i servizi, le attrezzatueele risorse finanziarie adeguate all'esercizio dei
rispettivi compiti istituzionali.

6. Il regolamento puo altresi stabilire di introduun sistema di rappresentanza consultiva
degli stranieri residenti in Comune.

Art. 11
Conferenza dei capigruppo

1. 1l Sindaco convoca e presiede la Conferenza deiigtappo, organismo consultivo del
Sindaco medesimo per la definizione del programmialayori del Consiglio, il coordinamento
delle attivita delle Commissioni consiliari nonclaégestione dei servizi, delle attrezzature e delle
risorse di cui all'art. 10, comma 5.



2. La Conferenza dei Capigruppo € formata dal Sindactai Capigruppo consiliari o loro
supplenti appositamente designati.

3. Il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in unrit@ne non superiore a venti giorni
guando lo richiedono un quinto dei Consiglieri, ensndo all'ordine del giorno le questioni
richieste.

4. In caso di assenza od altro impedimento, iti&o € sostituito dal Vice Sindaco od altro
Consigliere da lui incaricato.

5. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio mttribuire ulteriori compiti alla
Conferenza dei Capigruppo.

Capo Il - Il Sindaco e la Giunta

Art. 12
Il Sindaco

1. Il Sindaco é l'organo responsabile dell'amnhamone comunale, di cui possiede la
rappresentanza legale. Sovraintende al funzionameldi servizi e degli uffici noncheé
all'esecuzione degli atti. Sovraintende inoltréeaflletamento delle funzioni statali, regionali e
provinciali comunque attribuite al Comune e ne glsae la coerenza ai rispettivi indirizzi generali
e settoriali.

2. Il Sindaco assicura l'unita di indirizzo amrstrativo dell'azione dell'Ente, promuovendo
e coordinando l'attivita degli Assessori, che gipondono personalmente. Spetta al Sindaco,
coordinandosi con il titolare delle funzioni di emone generale, ove assegnate, e tramite l'attivit
della Giunta, la responsabilita di attuare le az®mealizzare i progetti individuati nel proprio
programma nonché garantire la traduzione deglriredideliberati dal Consiglio in strategie che ne
consentano la concreta realizzazione.

3. Il Sindaco, in quanto presidente della Giuntaconvoca le sedute e ne coordina i lavori,
mantenendo l'unita di indirizzo politico-amminigiva.

4. Spetta al Sindaco, in quanto organo responsaéifeamministrazione comunale:

a) - nominare i responsabili delle tipologie direzibrzhe la compongono ed attribuire loro le
funzioni di direzione individuate dal regolamentmnohé attribuire gli incarichi di
collaborazione esterna secondo le modalita edercatabiliti dalla legge e dal presente Statuto.

b) - nominare, ai sensi della legge e del regolaméntorganizzazione, il Segretario comunale
nonché conferirgli le funzioni di direzione generalel’lEnte; nominare il Vice Segretario
comunale;

C) - emanare circolari e direttive volte a stabiliteigdirizzi programmatici ed i criteri che devono
essere osservati dall'apparato nel complessivaiegedelle proprie funzioni di direzione e
nell'attuazione di speciali obiettivi;

d) - promuovere conferenze di servizi nonché accorgragramma per I'esercizio delle funzioni
di competenza dell'Ente;

e) - impartire direttive al Segretario comunale e®méttore generale, ove nominato e distinto;

f) - risolvere conflitti di competenza, attivi e pagsifra gli uffici interni allEnte nonché
coordinare e dare impulso agli interventi la clogettazione, sovraintendenza e verifica siano
affidati al compito congiunto di piu organismi ogparati dellAmministrazione ovvero
comunque richiedano un'integrazione funzionaleetispall'ordinario assetto delle competenze;

g) - promuovere ed assumere le iniziative opportumeapgicurare che istituzioni, aziende, societa
o altri enti pubblici o privati appartenenti o paripati dal Comune svolgano la rispettiva attivita
in coerenza agli indirizzi adottati dal Consiglio;

h) - promuovere indagini e verifiche amministrativdl'attivita comunale, nonché delle istituzioni,
aziende, societa o altri enti pubblici e privatpagenenti o partecipati dall'Ente;

i) -assumere l'iniziativa e partecipare alle confeeettegli accordi di programma,;



) - promuovere il coordinamento dell'azione diiersi soggetti pubblici operanti nel territorio,
sia nelle forme di conferenze periodiche o finaieza specifici obiettivi, sia con iniziative diest
ad attivare flussi e scambi di informazioni sulilata dei soggetti pubblici di interesse della
collettivita locale;

m) - rilasciare attestati di notorieta pubblica;

n) - concludere gli accordi di cui all'art. 15 dellarl. 241 del 1990;

0) - provvedere, sulla base degli indirizzi consiliamlla nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtieazioni;

p) - impartire le direttive e vigilare sull'espletant@wlel servizio di polizia municipale, adottando
I provvedimenti previsti dalla legge e dai regolaite

gq) - emanare, salva restando la facolta di delegeemsisdella legge e del presente Statuto,
ordinanze contingibili ed urgenti nonché gli akitti che la legge ed i regolamenti riservano
alla sua competenza;

r) - al fine di armonizzare l'erogazione dei servilte &sigenze complessive e generali degli
utenti, sulla base degli indirizzi espressi dal §igio comunale e nell'ambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, coordinareogari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici nonchéinsa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, ghriodi apertura al pubblico degli uffici
pubblici aventi sede nel territorio comunale;

S) - costituire, ove non gia previsto dallo schemaaaizrativo, un ufficio di segreteria posto alle
proprie dirette dipendenze, dotato di personalemipnte dal Comune ovvero assunto con
contratto a tempo determinato.

5. Il Sindaco coordina i lavori del Comitato di direze, di cui nomina i componenti.

6. Il Sindaco, nel rispetto della legge e del pres&t#tuto, ha facolta di delegare proprie
Funzioni agli Assessori, al Segretario comunalalddirettore generale, ove nominato e distinto,
nonché ai dipendenti ai quali abbia attribuitodaZioni di direzione, con potere di avocazione e di
riassunzione. Il Sindaco puo inoltre attribuireatgitamente e per un tempo determinato, incarichi
per affari determinati.

Art. 13
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in casgsua assenza od impedimento temporaneo,
nonché negli altri casi previsti dalla legge.

2. In caso di assenza od impedimento temporaneloeattel Vice Sindaco, le funzioni del
Sindaco sono esercitate dall'’Assessore piu anziiaeita.

Art. 14
Nomina degli Assessori e linee programmatiche di gerno

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntaa tui il Vice Sindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga alle elezioni.

2.1In quella medesima sede, ovvero in altra adunamzev@cata entro i successivi quaranta
giorni il Sindaco, sentita la Giunta, illustra aldBsiglio le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti che intende realizzare neisoodel proprio mandato. Il documento recante
dette linee puo recepire l'impegno a realizzarellguelteriori o diverse azioni e progetti che i
Consiglieri, in quella medesima sede ovvero in emr®e del loro eventuale aggiornamento ai
sensi dell'art. 6, comma2, abbiano ritenuto di pop al Sindaco e di cui esso, sentita la Giunta,



abbia riconosciuto la fattibilita rispetto alle rigse disponibili all'Ente e la coerenza al proprio
programma elettorale.

3. Possono essere nominati Assessori cittadinifacenti parte del Consiglio in possesso
dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita altarica di Consigliere.

4. Gli Assessori non Consiglieri partecipano afola del Consiglio e delle Commissioni
consiliari senza diritto di voto e senza concorrardeterminare i quorum per la validita delle
rispettive adunanze e sedute.

wN e

Art. 15
La Giunta

La Giunta comunale € composta dal Sindaco che dgigite e da un numero di
componenti entro la misura massima prevista datige nel rispetto del principio di pari
opportunita tra uomini e donne .
La Giunta elabora, interpreta e definisce gli irzdir generali adottati dal Consiglio ai
fini della loro traduzione in specifiche politichee strategie di intervento, orientando
l'azione dell'apparato amministrativo e svolgentiviga di impulso e di proposta nei
confronti del Consiglio medesimo, a cui riferisceripdicamente ai sensi dell'art. 6,
comma 3.

Altresi delibera i regolamentngssi dalla legge alla propria competenza.

Il Sindaco affida ai singoli Assessori il compitd sbvraintendere ad un particolare
settore di amministrazione o a specifici progetindo impulso all'attivita degli uffici
secondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglio, daliGiunta e da esso medesimo, ferma
restando la propria potesta a vigilarne il corretmerente esercizio.
La Giunta adotta collegialmente gli atti a rilevargsterna che non siano dalla legge e
dal presente Statuto espressamente attribuitcalgpetenza del Consiglio, del Sindaco
ovvero dei dipendenti ai quali siano state atttiie funzioni di direzione.
Salvo quanto previsto in ordine alle competenzealgeindenti a cui siano state attribuite
le funzioni di direzione, la Giunta provvede alires materia di acquisti e alienazioni
immobiliari, relative permute, contrazione di mytappalti, concessioni, ai sensi dell'art.
32, lett. i) e m), della legge 8 giugno 1990, n2,1duando gli elementi determinanti
dell'intervento, con l'indicazione di massima ddativo ammontare, siano gia stabiliti in
atti fondamentali del Consiglio. Spetta altresa d&lliunta adottare gli occorrenti atti di
promozione e resistenza alle liti, nonché provvedsla loro eventuale conciliazione e
transazione.
Le deliberazioni adottate dalla Giunta sono pedaniente trasmesse in elenco ai
Capigruppo consiliari affinché siano messe a digpmse dei Consiglieri.

Art. 16
Funzionamento della Giunta e compiti degli Assessbor

La Giunta si riunisce su avviso del Sindaco, charésiede, o di chi ne fa le veci.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvargia decisione della Giunta stessa.

Alle sedute della Giunta partecipa il Segretarimaaale, che ne cura la verbalizzazione.
| verbali delle deliberazioni &idde dalla Giunta son@toscritti dal Sindaco e dal
Segretario comunale, o da cHirle veci.

La Giunta esercita collegialmente le sue funziddelibera con lintervento della

maggioranza dei componenti in carica, a maggioraaa/oto palese. In caso di parita

prevale il voto del Sindaco o di chi ne fa le veci.



5. La Giunta adotta le proprie deliberazioni su pre@atel Sindaco, degli Assessori, del

1.

Segretario comunale nonché, ove nominato, del nmetgenerale e dei dipendenti
titolari delle funzioni di direzione. Ogni proposiadeliberazione &€ accompagnata dalle
attestazioni richieste dalla legge in relaziona aHtura del provvedimento da adottare.
Gli Assessori coadiuvano il Sindaco per assicutaregrazione di obiettivi, attivita e
risultati nel perseguimento di un indirizzo o nel@alizzazione di un progetto. In
particolare, sulla base delle linee programmatidhnecui all'art. 14, degli indirizzi
consiliari e degli altri atti a contenuto generalecorso di esecuzione, gli Assessori
sottopongono annualmente al Sindaco ovvero, senaiyi al Direttore generale, un
documento recante l'indicazione del complesso adgéttivi, in ordine di priorita, che
devono essere raggiunti dal settore di amminisirezia cui sovraintendono. Tale
documento, di norma predisposto con il contribued dipendente responsabile del
settore di competenza, indica con riferimento aaua obiettivo i risultati che ci si
propone di raggiungere e per quanto possibile tgihdard di qualita delle singole
prestazioni che si intendono veder comunque rigfgetAi sensi del successivo art. 42,
l'insieme dei predetti documenti costituisce I'dgmedi prioritario riferimento per
I'elaborazione del piano dettagliato degli obieéttienché, ove adottato, del progetto di
proposta del piano esecutivo di gestione.

Art. 17
Dimissioni e revoca dalla carica di Assessore

Le dimissioni dalla carica di Assessore vanno priede, in forma scritta, al Sindaco,
che ne cura limmediata assunzione al Protocolloegde; sono irrevocabili ed
immediatamente efficaci.

Alla sostituzione degli Assessori dimissionari, oeati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, dandone motivata coraaiine al Consiglio nella sua
prima adunanza.

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori, daadomwtivata comunicazione al
Consiglio nella sua primadunanza

Art. 18
Sfiducia e dimissioni del Sindaco

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione da parte del Consiglio
di una mozione di sfiducia ai sensi di legge.
Le dimissioni del Sindaco, una volta divenute igeabili, od il verificarsi di taluna delle

altre cause individuate dalla legge producono laxadenza della Giunta e lo
scioglimento del Consiglio.

Capo Il - Norme comuni agli amministratori
Art. 19
Astensione obbligatoria e indennita

Il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri comunddivono astenersi dal prendere parte
alla discussione ed alla votazione di delibereaidanti interessi propri o di loro parenti



2.

o affini sino al quarto grado, salvo non consistamoatti normativi o di carattere
generale, nei sensi indicati dall'art. 19 dell&lagosto 1999, n.265.

Un apposito regolamento disciplina, ai sensi dgé&gl regime di riconoscimento delle
indennita di funzione, dei gettoni di presenza m@ndei rimborsi spese e indennita di
missione agli amministratori di cui al comma 1,pdisendo altresi che su richiesta del
Consigliere interessato il diritto al gettone siasformato, a parita di costi, in una
indennita di funzione.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo | - La partecipazione in generale

Art. 20
Principio della partecipazione

L'Amministrazione riconosce il diritto della popeilane locale di concorrere, nelle
forme stabilite dal presente Statuto, alla formaeio dell'indirizzo politico-
amministrativo comunale.

A tal fine 'Amministrazione favorisce l'accessdeahformazioni ed agli atti da essa
formati o detenuti, e si impegna a progressivamadtg#tare con riguardo alle attivita di
prestazione da essa direttamente od indirettanassiente lo strumento della carta dei
servizi.

Capo Il - La partecipazione popolare

Art. 21
Consultazione della popolazione

L'Amministrazione favorisce il coinvolgimento del@polazione nella scelta dei propri
indirizzi generali di azione tramite la sua conszilbne.

Per facilitare I'aggregazione di interessi diffagper garantire I'autonoma espressione di
richieste o esigenze delle formazioni sociali neltenpetenti sedi istituzionali e per
allargare la partecipazione dei cittadini, al fide conoscere pareri, indicazioni e
proposte, il comune puo istituire comitati o cotesidecondo criteri di rappresentanza o
di rappresentativita. Il regolamento provvede acidl;are la composizione e le
attribuzioni, in modo da assicurarne la trasparentzaconcreta funzionalita.

Le consultazioni possono consistere in assembleenze pubbliche, sondaggi di
opinione, questionari, verifiche a campione e rndase specifiche zone ovvero
categorie di cittadini od utenti.

La consultazione, promossa dalla Giunta o dal @tioscomunale, riguarda materie di
esclusiva competenza comunale.



Art. 22
Associazionismo e volontariato

L'Amministrazione, anche in attuazione del princigi sussidiarieta sostiene, valorizza
e favorisce lo sviluppo delle libere forme assaeee di volontariato.

Per il raggiungimento delle finalita di cui al corarnh, I'Amministrazione, nelle forme
previste dalla legge e specificate dal regolamepta) costituire e periodicamente
aggiornare un apposito Albo comunale, una cui sez# riservata alle associazioni di
volontariato, ove vengono iscritti, a domanda,agianismi associativi che ne abbiano
diritto ai sensi di legge o siano da essa autoncengnriconosciuti, ed altresi quei
Cittadini che si dichiarino disponibili a prestapyr singolarmente, attivita di servizio
volontario.

L'Amministrazione, con riguardo all'assunzione dervizi pubblici locali ovvero di
pubblico interesse od utilita di natura socialénrgiegna ad assumere quei soli servizi di
cui non sia gia concretamente e sufficientemenwcaata sul proprio territorio
I'erogazione da parte di altri soggetti, pubbligoresati, alle medesime condizioni che
essa stessa potrebbe effettivamente applicare mamaggiore efficienza, efficacia ed
economicita. Ove occorrente nei confronti di unaaranza di utenti disagiati, fermo
guanto sopra, essa eventualmente si fa caricoottebscollo degli oneri sociali adeguati
al caso concreto.

. A parita di condizioni nel profilo della qualita Iderogazione del servizio da prestare,
ogni forma di corrispettivo, contributo, sostegnd altra incentivazione di ordine
finanziario o reale nella disponibilita del’Ammstiazione € concessa con priorita a
favore delle associazioni ed organizzazioni disipidira prestarlo a titolo gratuito ovvero
senza corresponsione dell'utile di impresa. OvenittAnistrazione, per lo svolgimento di
taluno dei servizi individuati nelle sezioni chengmongono I'Albo di cui al comma 2,
deliberi di assegnare beni, servizi od altra fohaostegno reale a taluno dei soggetti
iscritti all'’Albo medesimo e si dimostri che lo e potrebbe essere reso in forma del
tutto equivalente da piu di una delle suddette @agmni ed organizzazioni, ispira il
criterio di scelta dell'affidamento avendo prefeiale riguardo a quelle costituite fra i
membri della Comunita locale e quindi, se del ceaastg rotazione periodica, con
determinazione a sorte del primo assegnatarioseguési in pubblica seduta.

. Sono in ogni caso fatte salve le norme sancitesfadizione di legge statale e regionale
vigenti, nonché quelle compatibili dettate dall'agito regolamento recante la disciplina
delle sovvenzioni pubbliche e dei contratti.

Art. 23
Istanze, petizioni e proposte

. Tutti i Cittadini residenti o comunque operanti tetitorio del Comune, anche stranieri,
hanno diritto di presentare agli organi comunadiJenmaterie di rispettiva competenza e
nelle forme indicate nei successivi commi, istanpetizioni e proposte dirette a
promuovere interventi di competenza comunale pemiglior tutela degli interessi
collettivi della comunita locale.

L'istanza, sottoscritta anche da un solo aventgajiconsiste in una richiesta generica a
provvedere su un oggetto determinato ed e inoltratlorma scritta al Sindaco, che
provvede ad esaminarla tempestivamente.

La petizione, sottoscritta da almeno cinquanta thwdintto, consiste in una richiesta
generica a provvedere su un oggetto determinat@ éadbltrata in forma scritta al



Sindaco, che provvede a comunicare al suo primtoswittore I'organo competente ad
esaminarla e la data della sua trattazione entemagtacinque giorni, trascorsi i quali
ciascun sottoscrittore ha diritto di richiedernisclizione all'ordine del giorno della
prima seduta utile del Consiglio comunale.
La proposta, sottoscritta da almeno centocinquaveati diritto, consiste nella richiesta
di deliberazione di un atto di competenza dellan@iuo del Consiglio comunale. Ne
sono condizioni di ammissibilita la forma scritteggetto determinato e tale da poter
essere attuato dallAmministrazione, la redaziomeaiticoli se ha ad oggetto una
disciplina regolamentare e la valutazione, anchansaria, delle spese presunte che
l'intervento richiesto all’Amministrazione comportella fase iniziale ed a regime. A tal
fine, un'apposita determinazione del Sindaco risoaoai proponenti il diritto di
avvalersi dell'ausilio del competente ufficio. Irgnd caso, prima di sottoporre a
votazione la proposta, deve esserne indicata larttop finanziaria.
. Si applica alla proposta, in quanto compatibilejikxiplina dettata ai precedenti commi
2e3.
. La proposta e equiparata agli atti deliberativi affletti dei pareri richiesti dall'art. 53,
comma 1, della Legge 8 giugno 1990, n. 142.
L'Amministrazione assicura la pubblicita e la comarione dell'esito delle petizioni e
proposte che le siano state inoltrate. E' in ogisbctrasmesso ai Capigruppo consiliari
I'elenco di quelle respinte.

Art. 24
Referendum

Il Sindaco indice il referendum quando lo richiéld@onsiglio comunale, a maggioranza
assoluta dei suoi componenti, o quando lo richied@% dei Cittadini iscritti nelle liste
elettorali del Comune, secondo le modalita stabdal regolamento.

Non possono essere sottoposti a referendum adttiaiuardanti la tutela di minoranze
della popolazione, le nomine dei rappresentantiAdeministrazione, il suo personale e
gli altri oggetti indicati dal regolamento. Il quiessottoposto agli elettori rende esplicite
le maggiori spese o0 le minori entrate derivanti gabvvedimento oggetto della
consultazione e indica le modalita di coperturtatiioneri.

La proposta di referendum, sottoscritta da almesaac Cittadini elettori, prima della
raccolta delle firme & sottoposta al giudizio dinaissibilita di un Comitato di garanti
eletto con il voto favorevole dei due terzi dei gamenti il Consiglio. I Comitato é
composto da tre membri, in possesso dei requtsitilgi dal regolamento in modo che
ne sia garantita la preparazione giuridico-ammiaista, I'imparzialita e l'indipendenza
dagli organi comunali.

La proposta sottoposta a referendum € valida seadrtecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto e se ottiene laggiaranza dei voti validamente
espressi.

. Ove la proposta sottoposta a referendum sia statalta dalla maggioranza dei voti
validamente espressi, il Consiglio comunale e ®madt assumere una deliberazione con
la quale dichiara di volervisi conformare ovversatistare.

Le proposte di referendum non accolte ai sensicdehma 5 sono, a richiesta dei
promotori, discusse in Consiglio comunale, qualizoeni.

. Ove il referendum sia stato richiesto dal Consigl@mmunale, esso sospende l'attivita
deliberativa sull'oggetto della consultazione salke, per ragioni di particolare urgenza
e necessita, non disponga diversamente con delibdodtata dai due terzi dei
Consiglieri.



8. Il regolamento disciplina inoltre i criteri di pestazione e formulazione del quesito
nonché, fra gli altri, quelli concernenti le modalidi raccolta ed autenticazione delle
firme e di svolgimento delle operazioni di voto.

Capo lll - La partecipazione ai procedimenti amminstrativi

Art. 25
Procedimenti di interesse collettivo

1. Nel quadro delle proprie attribuzioni ed eventuaiteenelle forme indicate dall'art. 21,
'Amministrazione assicura la partecipazione deglieressati ai procedimenti di
interesse collettivo.

2. Nei procedimenti amministrativi di particolare irdese partecipativo, I'adozione del
provvedimento finale da parte dell'Ente puo espezeeduta da udienza pubblica.

3. E'in ogni caso fatto salvo I'autonomo dirttiontervento ammesso dalla legge.

Art. 26
Procedimenti di interesse individuale

1. Nel quadro delle proprie attribuzioni, 'Amministrane assicura la partecipazione ai
procedimenti di interesse individuale ai loro destiari ed agli altri soggetti che vi siano
intervenuti, in quanto ammessi dalla legge.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, ed rame sussistano ragioni di
impedimento derivanti da particolari esigenze dieic& della procedura, i destinatari ed
i soggetti intervenuti hanno diritto di:

a) - essere ascoltati dal responsabile del procedor&nffatti rilevanti ai fini dell'emanazione del
provvedimento finale;

b) - assistere alle ispezioni ed agli accertamenti aolerificare fatti rilevanti agli stessi finialve
restando le competenze di vigilanza e controllo assa alle Autorita pubbliche nei settori
della tutela dell'ambiente e dalla salute publdiceompetenza comunale;

c) - prendere visione degli atti e documenti del pdooento.

3. E' in ogni caso salva, da parte dellAmministragjoria facolta di adottare,
provvisoriamente, provvedimenti cautelari.
4. Nell'esercizio della partecipazione € ammessdtistdella rappresentanza.
5. Il regolamento, nel rispetto dei precedenti contisciplina le modalita di esercizio del
diritto di partecipazione ai procedimenti ammirasiri.

Capo IV - La pubblicita dell'attivita

Art. 27
Pubblicita degli atti

1. Sono pubblicate mediante affissione all’Alb@tprio per quindici giorni consecutivi,
salva diversa disposizione di legge e nel rispe#tita normativa vigente in materia di trattamento
dati personali e sensibili:

a) - le deliberazioni del Consiglio e della Giunta;
b) - le ordinanze sindacali e gli altri atti che dewomssere portati alla conoscenza della
Collettivita;



c) - le direttive e le circolari sindacali;
d) - gli altri atti indicati dai regolamenti.
2. L'Amministrazione cura di offrire alla collefta quelle ulteriori forme di pubblicita della
propria azione la cui efficacia si dimostri compdad alle proprie risorse.

Art. 28
Accesso alle informazioni ed ai documenti amminisstivi

1. Gli atti e documenti amministrativi comunalinsopubblici e I'Amministrazione, ad
eccezione di quelli coperti da segreto o divietaidulgazione per espressa previsione di legge e
regolamento o per effetto di temporanea e motidithiarazione del Sindaco, garantisce a
chiungque ne abbia diritto per la tutela di situazigiuridicamente rilevanti il diritto al loro acsso
nelle forme stabilite da un apposito regolamentAniministrazione garantisce inoltre il diritto alle
informazioni da essa detenute, ovvero dai suoirosga strumentali o gestori di pubblici servizi,
fra le quali sono in ogni caso contemplati:

a) - i dati di natura economica relativi alle sceltepdogrammazione ed in particolare quelli
concernenti la destinazione delle risorse dispbnibi

b) - idati disponibili concernenti le condizioni geak di vita della popolazione;

c) - i criteri e le modalita di accesso ai servizi gath direttamente od indirettamente
dall'’Amministrazione.

2. Anche in presenza del diritto alla riservatezZaniministrazione garantisce ai soggetti
interessati la visione degli atti la cui conoscesmanecessaria per curare o per difendere i loro
interessi giuridicamente tutelati.

3. Il Sindaco ha la facolta di differire I'accessgli atti e documenti richiesti sino a quando
la loro conoscenza possa impedire o gravementecadate lo svolgimento dell'attivita
amministrativa ovvero la loro diffusione possa judgare il diritto alla riservatezza delle perspne
dei gruppi o delle imprese che ne sono coinvoltie @ richiesta di accesso riguardi un documento
inserito in un procedimento composto da piu fasbe ancora esaurito, non ne € ammesso l'accesso
prima della determinazione dell'unita organizzatbeenpetente ad adottarne l'atto conclusivo. Ai
sensi di legge, non € ammesso l'accesso nel ceteofdrmazione dei provvedimenti riguardanti
atti normativi, amministrativi generali, di piargéizione e di programmazione.

4. L'accesso alle banche dati formate e deteralt@hministrazione e limitato ai soli casi e
nelle sole modalita stabilite dalla legge, ai selsegolamento.

5. Il diritto di accesso si esercita mediante esad estrazione di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati Heegolamento. L'esame dei documenti e gratuito. |l
rilascio di copia e subordinato al rimborso dei sokti di riproduzione.

6. La richiesta di accesso deve sempre esserevateote riguarda documenti formati
dall’Amministrazione o da questa detenuti stabili@en

Capo V - La difesa civica

Art. 29
Difensore civico

1. Qualora si realizzino le condizioni per una gaatione in forma associata con Enti locali,
verra istituito su base convenzionale I'Ufficio deifensore Civico, con una deliberazione del
Consiglio adottata a maggioranza assoluta dei swnbri, compresa la stipula della relativa
convenzione.

2. Le procedure di nomina e revoca del Difensave@ sono stabilite nel regolamento
allegato alla convenzione di cui al comma 1.



Art. 30
Funzioni

1. Il Difensore civico esercita le proprie funziom piena indipendenza dagli organi
comunali:

a) - intervenendo, anche d'ufficio, per la tutelacliunque si dimostri leso nei propri diritti od

interessi da abusi, disfunzioni, carenze o ritarghutabili a provvedimenti, atti o0 comportamenti
riconducibili all'azione comunale, da qualsivogiso organo o soggetto commesso od omesso;

b) - eseguendo il controllo di legittimita sulleliderazioni della Giunta e del Consiglio comunale
nei limiti, entro i termini e nelle forme previstalla legge.

2. L'Amministrazione € tenuta a collaborare con Difensore civico, fornendogli
tempestivamente ogni informazione e documento ske gtenga utile al piu efficace svolgimento
delle proprie funzioni.

3. Il Difensore civico trasmette con cadenza alnahSindaco, che la inserisce all'ordine
del giorno della prima adunanza utile del Consiglimunale, una relazione di sintesi dell'attivita
svolta in esecuzione della funzione di cui al conimkett. a), corredata se del caso da segnalazioni
e proposte. Per casi di particolare importanzarmouwwmue meritevoli di comunicazione urgente, il
Difensore civico puo comunque trasmettere al Cdiosiglazioni particolari o segnalazioni. Ove
riscontri disfunzioni, carenze o ritardi dell'azeoamministrativa per i quali possa configurarsi una
responsabilita disciplinare dei dipendenti comumadegli enti, aziende ed istituzioni dipendenti,
ovvero se questi non gli prestano l'assistenza tdpw tenuto ad investire della questione |l
preposto responsabile e a darne immediata infoonazl Sindaco.

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Capo | - Principi

Art. 31
Assunzione e revoca dei servizi pubblici locali

1. I Comune, nel rispetto dei principi di cui ailt. 2, provvede ad assumere e gestire i
servizi pubblici locali in conformita alla legge etle previsioni dei piani e programmi approvati
dagli Enti pubblici cui sia tenuto a conformarsi.

Art. 32
Trasparenza nei servizi pubblici

1. Gli atti costitutivi degli organismi, entifiaab meno, cui partecipa il Comune dettano
norme idonee a garantire un'adeguata pubblicila deklte fondamentali attinenti alla gestione dei
servizi loro affidati, nonché a prevedere modatittette ad assicurare, anche tramite Carte di
servizi, la vigilanza degli utenti locali e la rappentazione delle loro esigenze.



Capo Il - Norme comuni

Art. 33
Nomina e revoca degli Amministratori

1. Il Consiglio di amministrazione dei modellisérvizio strumentali al Comune € composto
da non piu di cinque membri, incluso il Presidemi@ninati dal Sindaco sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio comunale.

2. In caso di gravi irregolarita o di contrastonagi indirizzi di cui all'art. 34, comma 1, di
loro ingiustificato o reiterato mancato raggiungmme ovvero di pregiudizio degli interessi
comunali, il Sindaco revoca singoli membri del dghs di amministrazione o ne dispone lo
scioglimento.

3. Il Direttore € nominato, con contratto a tenqgeterminato, dal Sindaco secondo le
modalita stabilite dall'atto costitutivo del modaetli servizio che lo prevede, che disciplinancesitr
le ipotesi di revoca.

Art. 34
Atti fondamentali

1. Il Consiglio comunale determina gli indirizamgrali ai quali i modelli di servizio devono
attenersi per legge ed approva, su proposta dediglandi amministrazione, la disciplina generale
delle tariffe dei servizi erogati.

2. La Giunta, in conformita agli indirizzi cohari, resi di norma in occasione
dell'approvazione del bilancio comunale approvagreposta del Consiglio di amministrazione:

a) - il piano-programma delle attivita, comprendehmontratto di servizio ove previsto;
b) - il bilancio pluriennale, il bilancio preventivole relazioni previsionali e programmatiche;
c) - il bilancio d'esercizio;
d) - la determinazione puntuale delle tariffe, sulksé della disciplina generale approvata dal

Consiglio comunale.

3. Ogni altro atto o deliberazione concernéetgpletamento del servizio pubblico e riservato

all'autonomia gestionale della struttura di seojizthe vi provvede secondo le disposizioni del
proprio atto costitutivo.

Art. 35
Vigilanza

1. La vigilanza sull'azione delle strutture di sergistrumentali al Comune, esclusa ogni
forma di controllo sui suoi singoli atti, & eseatit
a) - dalle competenti Commissioni consiliari, con agio al rispetto degli indirizzi determinati
dal Consiglio comunale ed al raggiungimento deliettivi individuati nel piano-programma;
b) - dalla Giunta comunale, ai sensi e per gli affditjuanto disposto dagli atti costitutivi della
singola struttura.
2. | rapporti degli organi di dette strutture conuienti dei servizi, attuati anche per il
tramite di Carte di servizi, sono disciplinati diajpettivi atti costitutivi.

Art. 36
Societa per azioni, convenzioni e ricorso ad altrnodelli

1. Il Comune, nelle modalita stabilite dalla leggad promuovere la costituzione di societa
per azioni, 0 comunque di capitali, per la gestidnen servizio pubblico locale ovvero partecipare
al capitale di societa gia costituite.



2. Il Comune puo stipulare convenzioni con almtiBocali e loro aziende per la cogestione
di determinati servizi. Nella convenzione sono #ital fini, la durata, i rapporti finanziari ed i
reciproci obblighi e le garanzie che regolano ip@p fra gli Enti e le aziende che vi aderiscono.
Ove la convenzione abbia ad oggetto I'affidamerdtadyestione di un servizio pubblico locale, la
definizione dettagliata dei reciproci rapporti @lslita da un contratto di servizio ovvero da un
accordo ai sensi dell'art. 15, L. n. 241 del 1%8fprovati dalla Giunta e stipulati dal Sindaco.

3. Per l'esercizio di attivita di servizio che nabbiano il requisito del servizio pubblico
locale, il Comune ricorre, anche in associazionealtri soggetti pubblici e privati, ai modelli ¢kl
persone giuridiche che I'ordinamento ammette aezdegli enti pubblici territoriali.

Art.36 bis — Definizione dei servizi pubblici comuali privi di rilevanza economica.
I Comune di Tredozio dichiara di:

a) riconoscere il diritto umano all'acqua, ossia lesso allacqua come diritto umano,
universale, indivisibile, inalienabile e lo statiel’acqua come bene comune pubblico.

b) Confermare il principio della proprieta e gestignébblica del servizio idrico integrato e
che tutte le acque, superficiali e sotterraneeharge non estratte dal sottosuolo, sono
pubbliche e costituiscono una risorsa da utilizzgaondo criteri di solidarieta;

c) Riconoscere che la gestione del servizio idricegrdto € un servizio pubblico locale che
deve essere esercitato senza scopo di lucro, int@uservizio pubblico essenziale per
garantire I'accesso all’acqua per tutti e pari dignmana a tutti i cittadirii.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Capo | - | principi

Art. 37
Principi generali

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi comali € diretta ad assicurare, secondo criteri
di autonomia operativa, funzionalitd ed economidtagestione e, nel rispetto dei principi di
professionalita e responsabilita, I'efficace peugagnto degli obiettivi programmatici stabiliti dag
organi comunali.

2. L'azione amministrativa deve tendere al cdstawvanzamento dei risultati riferiti alla
qualita dei servizi e delle prestazioni, alla régaided alla semplificazione degli interventi, al
contenimento dei costi, all'estensione dell'ardalkambito di fruizione delle utilita sociali protte
a favore dei Cittadini. A tal fine I'Amministrazienintroduce le innovazioni tecnologiche e
normative piu opportune alla costante evoluzioribodganizzazione del lavoro.

3. E' compito dellAmministrazione conciliare laassima efficienza gestionale con |l
benessere lavorativo dei propri dipendenti.

Art. 38
Principi in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & detémato secondo regole idonee a renderlo
dinamicamente capace di attuare gli obiettivi $tadagli organi di governo.



Art. 39
Principi in materia di gestione del personale

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi riftet un sistema di gestione organizzativa
attuato mediante il concorso partecipato degli Amstiatori elettivi e gestionali.

2. A tal fine I'Amministrazione assume come metadiormazione e la valorizzazione del
proprio personale, e I'adozione di un assetto azgativo fondato sulla diffusione delle opportune
tecniche di gestione e di misurazione dei risultati

3. Il personale comunale e inquadrato nei ruofjaaici ed inserito nella struttura del
Comune secondo criteri di funzionalitd e flessiailioperativa, rimanendo fermo che detto
inquadramento conferisce la titolarita del rappatidavoro e non la titolarita di una specifica
posizione nella struttura organizzativa dell’'Ente.

Capo Il - L'ordinamento generale degli uffici e deiservizi

Art. 40
Regolazione

1. L'ordinamento generale degli uffici e dei seind determinato, nel rispetto della legge,
del presente Statuto e dei contratti collettivilaioro, da uno o piu regolamenti approvati con
deliberazione della Giunta comunale. L'ordinamentisi costituito rappresenta la fonte di
cognizione giuridica per la gestione delle attivitganizzatorie dell'Ente.

2. Detti regolamenti riferiscono alle diverse migteche ne costituiscono l'oggetto i Criteri
generali stabiliti dal Consiglio comunale.

3. Il sistema di direzione concretamente adot&at@cato in una Schema organizzativo,
deliberato dalla Giunta comunale.

Art. 41
Criteri generali

1. La competenza del Consiglio comunale in magir@dinamento degli uffici e dei servizi
si esprime mediante l'approvazione di Criteri gaheidonei ad orientare l'attivita normativa
riservata alla potesta della Giunta comunale.

2. Nel rispetto di quanto previsto dalla leggeat mtesente Statuto il Consiglio comunale
esercita, tramite detti Criteri, la funzione didemziare ed eventualmente selezionare quei principi
organizzativi che ritenga prioritari nella regolazé di un assetto ordinamentale idoneo ad attuare i
propri atti di indirizzo.

3. | Criteri generali sono stabiliti dal Consiglio canale in apposita deliberazione ovvero
in un'apposita sezione della Relazione previsioral@rogrammatica allegata al bilancio di
previsione.



Capo Il - Il sistema di direzione

Art. 42
Articolazione del sistema decisionale

1. Gli organi di governo individuano gli obiettiyarioritari dell'Ente e ne definiscono i
processi di controllo in grado di misurarne il lieedi conseguimento.

2. A tal fine, nelle forme indicate dal presentat&o, il Sindaco e la Giunta definiscono le
strategie ed i progetti volti ad attuare gli attiindirizzo deliberati dal Consiglio comunale in
specifici obiettivi.

3. La Giunta, tramite il processo di programmaejopianificazione e ripartizione delle
risorse, seleziona ed ordina tali obiettivi; quiradisegna ai responsabili di settore le occorrenti
risorse umane, reali e finanziarie per raggiungerie controlla l'utilizzo tramite metodi e struéu
capaci di misurarne i risultati.

4. Gli Assessori coadiuvano il Sindaco nell'assice; contestualmente alla realizzazione del
singolo obiettivo, l'integrazione complessiva delttivita affidate alla Giunta.

5. | dipendenti titolari delle funzioni di direzie predispongono piani di lavoro diretti a
tradurre operativamente, nel rispetiele linee programmatiche dei criteri stabiliti dal Sindaco, il
complesso degli obiettivi affidati dalla Giuntazalbro diretta responsabilita.

6. Sulla base di tali piani, e coordinandosi cbrAgsessori, il Segretario comunale ovvero,
se nominato, il Direttore generale, elabora corenad annuale il progetto del piano esecutivo di
gestione delle attivita cui sovraintendono.

7. La Giunta approva i piani esecutivi di gestioassegnando ai dipendenti responsabili
delle strutture cui si riferiscono le dotazioni essarie ad attuarli.

8. | piani approvati costituiscono riferimento pkx valutazione dei risultati, delle
responsabilita e dei trattamenti economici acceéssordennita di funzione, cosi come determinati
dal regolamento.

9. Il sistema di controllo interno consente aldaico ed alla Giunta, anche attraverso
specifiche rilevazioni, il costante monitoraggidl'andamento delle attivita di gestione ed impiego
delle risorse.

Art. 43
Direzione dell'organizzazione

1. La direzione dell'organizzazione € attuata argei un sistema organizzativo idoneo a
soddisfare, nel rispetto dei principi di legaligfficacia ed economicita, la duplice esigenza di
gestire efficientemente i compiti ed i servizi tiemti nell'attivita ordinaria dellAmministrazione
comunale nonché realizzare quegli speciali obiettidicati nelle linee programmatiche di cui
all'art. 14 o che la Giunta abbia comunque indigidwper realizzare piani e programmi consiliari.

2. Lo Schema organizzativo di cui all'art. 40, coan3, individua, nel rispetto delle tipologie
dei ruoli di direzione definiti nel regolamentoadsetto organizzativo idoneo a soddisfare tale
duplice esigenza.

Art. 44
Segretario comunale

1. Il Comune ha un Segretario titolare che, regeaito delle direttive impartite dal Sindaco,
da cui dipende funzionalmente ai sensi di leggelgevcompiti di collaborazione e funzioni di



assistenza giuridico-amministrativa nei confrordi duoi organi elettivi in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statetbai regolamenti.
2. Il Segretario comunale inoltre:

a) - svolge funzioni di consulenza giuridica ai finieltelaborazione di atti normativi e
programmatici, dell'adozione di progetti e dell@gsposizione del sistema di organizzazione
degli uffici e dei servizi;

b) - partecipa con funzioni consultive e referentiealedute della Giunta e del Consiglio,
curandone la verbalizzazione;

c) - coordina con ruolo propulsivo l'attivita di seifiphzione e snellimento dell'attivita
amministrativa comunale;

d) - svolge gli altri compiti e le altre funzioni clgi sono attribuiti dalla legge nonche quelli
indicati dal regolamento che il Sindaco ritengatttibuirgli.

Art. 45
Direttore generale

1. Al fine di sovrintendere unitariamente al pramesli pianificazione operativa delle
attivita, 'Amministrazione puo avvalersi, tramitonferimento al Segretario comunale od in
convenzione con altre Amministrazioni comunali,l@digura del Direttore generale, nei limiti di
legge.

2.Compete al Direttore generale:

a) - definire gli interventi necessari per miglioralfefficienza e I'efficacia dei servizi, anche
mediante l'individuazione di forme alternative dstone;

b) - coordinare i sistemi di pianificazione e di caiity della gestione;

c) - adottare, dopo aver consultato il Comitato dezione e secondo le direttive impartite dal
Sindaco, il piano dettagliato degli obiettivi epleoposta del piano esecutivo di gestione;

d) - seguire il conseguimento e la realizzazione dcBjei indirizzi ed obiettivi dettati dagli organi
comunali, per quanto riguarda strutture di servizidipendenti o partecipate
dall’Amministrazione comunale;

e) - concorrere a diffondere la cultura dell'innovamoced individuare, nel rispetto della legalita
amministrativa, i sistemi ed i percorsi piu oppaitalla valorizzazione dei principi di cui al
Capo |,

f) - esercitare le altre funzioni e gli altri compnidicati dal presente Statuto, dal regolamento
ovvero dalla convenzione di cui al comma 1.

3. Il Direttore generale risponde direttamente al Sowd

4. Al Direttore generale, con riguardo all'esercizedle proprie funzioni, rispondono tutti i
Dipendenti titolari delle funzioni di direzione, atcezione del Segretario comunale ove persona
distinta.

5. L'incarico di Direttore generale € a tempo deteato ai sensi di legge. Ove l'incarico sia
affidato al Segretario comunale, le funzioni deleljgpossono essere trasferite al Vice Segretario.
La convenzione di cui al comma 1 puo affidare edlsponsabilitd del Direttore generale funzioni e
compiti diversi rispetto a quelli indicati nei pestenti commi.

Art. 46
Comitato di direzione

1. Il coordinamento nell'esercizio dei compiti ti@sali, propri o delegati, dei dipendenti
titolari delle funzioni di direzione nel perseguim@ dei principi stabiliti al Capo | del presente
Titolo € di norma perseguito tramite |'attivita @@¥mitato di direzione.

2. Il Comitato di direzione e l'organismo colldgiadeputato ad istruire, affrontare e
risolvere, eventualmente anche in forma consulbiy@opositiva ai competenti organi di governo



dell'Ente, ogni questione ad esso deferita dal&auss, dai regolamenti, dal Sindaco nonché, ove
nominato, dal Direttore generale, con particolarguardo a quelle aventi un'implicazione
organizzativa intersettoriale.

3. Il Comitato di direzione, composto dai dipenddriolari di funzione di direzione
individuati dal Sindaco, é coordinato dal Sindacedasimoe presieduto dal Segretario comunale
ovvero, se nominato, dal Direttore genetaleregolamento pud attribuirgli altre funzioniree
regola il funzionamento.

Capo IV - Le funzioni di direzione

Art. 47
Funzioni di direzione

1. Le strutture delle unitd che compongono I'agseééfinito dallo Schema organizzativo
sono affidate alla responsabilita dei dipendentilcBindaco abbia attribuito le funzioni per lado
direzione.

2. | dipendenti titolari delle funzioni di direzie, per la traduzione operatidelle linee
programmatiche del Sindaco e degli indirizzi caasi) coadiuvano la Giuntanella definizione dei
programmi annuali e pluriennali diretti a realizgafornendo analisi di fattibilita e proposte
sull'impiego delle occorrenti risorse umane, redinanziarie.

3. Essi possiedono la titolarita esclusiva deflmpetenze gestionali loro proprie ai sensi di
legge, come specificate dal presente Statuto eretpblamento, e possono ricevere ulteriori
competenze in base ad un atto di delega del Sindhomgolamento definisce le relazioni
organizzative che debbono essere osservate netderaizio.

Art. 48
Rapporti con gli organi comunali

1. | dipendenti titolari delle funzioni di direzie concorrono alla definizione degli obiettivi
stabiliti dagli organi comunali mediante attivigiruttorie e di analisi tecnica, e collaborano don
Sindaco e la Giunta, anche mediante autonome peypaslla predisposizione dei progetti, piani e
programmi volti ad attuarli.

2. Essi riferiscono periodicamente al Sindacd'dsdessore da questi delegato sullo stato di
avanzamento delle attivita affidategli e, nellenierpreviste dagli appositi regolamenti, partecipano
alle sedute del Consiglio comunale.

Art. 49
Relazioni organizzative interne all'apparato

1. I rapporti fra il personale comunale, nel rispelei compiti e delle responsabilita proprie
di ciascuno, sono improntati al principio della siag e leale collaborazione.

2. Le relazioni organizzative interne, definitel dagolamento, sono di direzione e
coordinamento, di equiordinazione e di sovraordovaz-subordinazione gerarchica.

3. | dipendenti titolari delle funzioni di direzie improntano I'esercizio delle proprie
competenze in merito alla gestione del personalesad subordinato ai criteri dell'imparzialita e
della complessiva omogeneita di trattamento frgpémidenti in possesso della medesima categoria
funzionale, provvedendo per quanto possibile iaziehe agli obiettivi assegnatigli di valorizzare
le attitudini e risaltare il merito di ciascunoldio.



4. Essi sovraintendono alla diffusione ed effettapprensione delle tecniche gestionali
adottate dallAmministrazione e provvedono a differe al competente personale ogni ulteriore
informazione, di carattere giuridico e non, neceasad utile al miglior espletamento dei compiti
affidati alla struttura da essi diretta.

Art. 50
Attribuzione e revoca delle funzioni di direzione

1. In base all'assetto determinato dallo Schermganizzativo ed all'idoneita dei dipendenti
stabilita da criteri fissati con regolamento, iln&co attribuisce le funzioni di direzione ai
dipendenti di ruolo presso I'Amministrazione ovveassunti ai sensi del comma 2, e ne da
comunicazione al Consiglio comunale. L'attribuziodie tali funzioni é fatta per un tempo
determinato, non superiore al proprio mandato,eqgasere rinnovata con provvedimento espresso.

2. La copertura dei posti di direzione, alta spxzazione e di funzionario dell'area
direttiva, previsti 0 meno nella dotazione organfmad essere disposta dal Sindaco ai sensi di legge
e di regolamento mediante I'assunzione di profasfitd esterne a cui vengono conferiti incarichi a
tempo determinato.

3. Indipendentemente da specifiche azioni e sanzdisciplinari, in caso di gravi
irregolarita nell'emanazione degli atti o di rilew& inefficienza od incapacita nello svolgimento
delle attivita o nel perseguimento degli obiettiviazione rispettivamente prefissati per la singola
attivita di direzione, che non siano riconducibié ragioni oggettive espressamente e
tempestivamente segnalategli, il Sindaco puo reeoeeaticipatamente le funzioni di direzioni
attribuite ai sensi del comma 1.

4. La revoca delle funzioni di direzione € disposbn atto motivato, previa contestazione
all'interessato delle ragioni che lo supportano.

5. Il regolamento detta ulteriori norme in merati'assegnazione ed alla revoca delle
funzioni di direzione.

Art. 51
Responsabilita direzionali

1. I dipendenti titolari delle funzioni di direziensono responsabili ai sensi di legge e di
regolamento del legittimo, efficiente, efficace embnomico svolgimento delle attivita ordinarie e
degli speciali obiettivi assegnati alla struttuffidata alla loro direzione e rispondono direttateen
al Sindaco del risultato complessivo da essa caitseg

2. Detti dipendenti sono altresi responsabiliesiss del regolamento:

a) - della tempestivita e regolarita degli attiigdti alla loro competenza, secondo criteri di
ordinaria diligenza professionale, ai fini dellaatp si tiene conto della eventuale obiettiva
incertezza dei criteri tecnici o della disciplina @pplicare;

b) - della efficiente organizzazione del persomaesso alla loro gestione;

c) - dell'ordinata utilizzazione delle altre risermesse a loro disposizione.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni di sovwrgndenza, il Sindaco puo richiedere loro
spiegazioni per specifiche disfunzioni nelle atéyiirregolarita negli atti ovvero mancato
raggiungimento di obiettivi o loro grave pregiudizse del caso adottando i provvedimenti di cui
all'art. 50, comma 3.



TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 52
Norma di rinvio

1. L'attivita finanziaria e contrattuale comunaélesvolta, nel rispetto della legge, ai sensi
degli appositi regolamenti.

Art. 53
Disciplina transitoria

1. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti psgwdal presente Statuto si applicano quelli
attualmente vigenti in quanto compatibili.

Art. 54
Revisione dello Statuto

1. La variazione delle norme recate dal preseragutt sono deliberate ai sensi dell'art. 4, c.3,
Legge n. 142 del 1990.
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